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Tipo de Actividad ASESORIA

Modalidad OFERTA

Las acciones de intervencién del Plan Anual de Asesoria o Asistencia Técnica, deben tener operatividad en cada actividad descrita en la programacién mensual. Se entiende Asesoria o
asistencia técnica por Oferta si se desprende del Indicador de Producto del Plan de Desarrollo. Se entiende Asesoria o asistencia técnica por Demanda cuando es solicitada por el usuario del
servicio y puede

INFORMACION BASICA DE LA ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA

Organismo Secretaria de Inclusion Social y Familia

Dependencia GERENCIA DE INFANCIA ADOLESCENCIA'Y JUVENTUD

Responsable 39358470 - Daniela Rojas Campos Cargo ASESOR Contrato 4600011747
Linea estratégica Nuestra gente

Programa Unidos por la primera infancia

Fortalecer las potencialidades y el goce efectivo de derechos de las personas desde la gestacion y hasta los
primeros seis afios de vida, en condiciones de dignidad y afecto.

Objetivo Programa

indicador Producto | Municipios yo Distrito asistidos técnicamente para el fortalecimiento de la atencion integral a la primera infancia

Implementacion del programa Unidos por la Primera Infancia del Plan de DesarrolloUnidos por la Vida 2020 -
2023 Antioquia

Proyecto

accionesprata | ASISTENCIA TECNICA O ASESORIA - Asistencia técnica en los componentes y modalidades de atencion
intervencion integral a la primera infancia.

Subregion/Municipio BAJO CAUCA/N ECHI

Poblacion objeto SERVIDORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Fecha programada OCt 20, 2021

Lugar programado Casa de la mujer
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REPORTE DETALLADO DE LA ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA

enla del usuario

Transferir elementos técnicos y conceptuales que permitan realizar acciones de cuidado desde el hogar y la comunidad a los
nifos, nifias y mujeres gestantes.

Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

Minileth Duarte - Coordinadora de BCA

Objetivo de la A o AT

Socializar las 18 practicas claves del AIEPI comunitario para dar continuidad al cuidado en el hogar y en la comunidad de los
nifios, nifias y mujeres gestantes en el contexto de la epidemia de COVID-19.

Productos y resultados esperados

Entes territoriales, agentes educativos, coordinadores, tendran claridades acerca de las 18 practicas clave de la estrategia AIEPI
comunitario para dar continuidad al cuidado en el hogar y en la comunidad de los nifios, nifias y mujeres gestantes en el
contexto de la epidemia de COVID-19, con el fin de adelantar una sensibilizacidn para que se comprometan a pertenecer a la
gran ruta de AIEPI comunitario, con la participacion del curso de la Universidad de Antioquia en AIEPI comunitario.

Desarrollo de la intervencion planeada

Acogiendo: Presentacion profesional de apoyo de la GIAJ y de los participantes
Reconociendo: Preguntas orientadoras

Descubriendo: Contenido técnico Componentes de atencion
Construyendo: Presentacidn del curso AIEPI

Valorando: Evaluacién cualitativa y encuesta de opinién

1.Desarrollo

se explica lo que significa la sigla AIEPI (Atencidon Integral Enfermedades Prevalentes en la Infancia) , se contextualiza un poco respecto al
origen de la estrategia y se explica el propédsito de la asesoria.
Se comparte en el chat el link de asistencia el cual se invita a ser diligenciado por todos los asistentes

2. Reconociendo.

Para reconocernos se plantean tres preguntas orientadoras para identificar que tan claros estadn los conceptos frente al concepto de desarrollo
en la asesoria, especificamente donde se hace AIEPI comunitario?, Quienes hacen AIEPI? Y con quien hacemos AIEPI comunitario, a lo que
varios de los participantes respondieron acertadamente y al rededor se abrié una pequeiia reflexién.

AIEPI comunitario lo realiza el personal de salud, y todos los actores comunitarios a los nifios, nifias menores de 5 afios; Se retroalimenta de
acuerdo a las respuesta dada por los participantes y se deja claro que AIEPI lo realizamos en la comunidad con las familias, el AIEPI comunitario
lo podemos realizar varias personas en especial escuelas y organizaciones varias, entes gubernamentales, entidades de salud, iglesias, y el
alcalde municipal; el AIEPI lo hacemos con las familias con los nifios y nifias menos de 5 afios y mujeres gestantes.

2. Descubriendo.

El momento inicio con la presentacién del AIEPI comunitario dando a conocer la estrategia que tiene como finalidad disminuir la morbilidad y la
mortalidad en los nifios, nifias y madres gestantes. Se habla del objetivo especifico que brinda la estrategia al promover los 18 practicas
saludables fomentando el desarrollo de acciones sociales y educativas, al tiempo se expone lo que representa una comunidad saludable
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haciendo énfasis en las redes de diferentes actores sociales, alrededor del mandatario o tomador de decisiones principal, el alcalde, cuyo
proposito es entretejer y sumar esfuerzos para mostrar resultados, acciones y proyectos del interior de las organizaciones en pro de la calidad de
los servicios de salud de los nifios y nifias y en garantia de sus derechos. Se hace también énfasis en los 3 componentes de la estrategia AIEPI,
desde el fortalecimiento de los servicios mismos de salud, mejoramiento de las habilidades del personal de salud, mejoramiento de las
habilidades y practicas comunitarias.

Se exponen los 4 componentes de la estrategia AIEPI desde cada una de las 18 practicas relacionadas a continuacién, todas integradas que les
ayudaran desde la orientacion en territorio en la atencidn a las familias especificamente en el cuidado de los nifios y nifias menores de 5 afios y
mujeres gestantes. Se enfatiza practica por practica en los mensajes clave , detalles, ejemplos, recomendaciones y en la necesidad de la
sensibilizacién desde la importancia de la implementacion.

Estos 4 componentes son:

e  EL DESARROLLO FiSICO Y MENTAL:
-Practica 1: Fomentar la lactancia materna exclusiva.
-Practica 2: Alimentacién complementaria después de los 6 meses.
-Practica 3: Consumo de micronutrientes.
-Practica 4: Afecto, carifio y estimulacion temprana.

e LA PREVENCION DE ENFERMEDADES:
-Practica 5: Hay que vacunar a todos los nifios.
-Practica 6: Saneamiento basico.
-Practica 7: Prevencién de malaria y dengue.
-Practica 8: Prevencién contra VIH sida.
-Practica 9: Llevar a los nifios al odontélogo desde los primeros meses de edad.
-Practica 10: Proteger a los nifios que tienen contacto con personas con tuberculosis.

e ASEGURAR LA ATENCION ADECUADA EN ELHOGAR:
-Practica 11: Alimentacion del nifio enfermo en el hogar.
-Practica 12: Tratamiento en casa del nifio enfermo.
-Practica 13: Buen trato y cuidado permanente de los nifios.
-Practica 14: Participacion del hombre en el cuidado del nifio y la mujer gestante.
-Practica 15: Prevencion de accidentes en el hogar.

e BUSQUEDA DE AYUDA FUERA DELHOGAR:

-Practica 16: Identificar signos de peligro.
-Practica 17: Seguir las recomendaciones del personal de salud.
-Practica 18: Atencidn a la mujer gestante.

Asi mismo se hizo un enfoque a la atencidn que brindan los agentes educativos en el marco de la pandemia por COVID-19. Se explicaron unos
tips para que los agentes educativos den a conocer a las familias en AIEPI comunitario. En cada explicacion del componente se abre el espacio
para las dudas a las cuales los participantes tienen la oportunidad de hacer preguntas o aportes que consideren importantes. Se plantean las
recomendaciones de AIEPI en el marco de la pandemia con el fin de que cada agente educativo y ente territorial pueda realizar desde la
implementacion de AIEPI. Se explica la importancia de la comunicacidon con la familia y el crear ambientes de confianza desde el amor, desde la
empatia desde la consideracion del otro como si fuera nuestro, con el fin de que puedan llegar a expresarnos sin miedo y con transparencia las
necesidades puntuales de nuestros nifios y niflas y mujeres gestantes. Se plantean acciones para una comunicacidn efectiva con las familias y
personas significativas para lograr el objetivo y es mejorar la calidad en la atencién y disminucién de la mortalidad y morbilidad de nuestros
nifios y nifias menores de 5 afios y mujeres gestantes.

Se hace un cierre reflexionando alrededor de esta frase, donde se enfatiza en la importancia de la proteccion de la vida de nuestros nifos en la
sociedad y su relacién directa con un mejor futuro!. Se presentan los agradecimientos por la atencidn, participacion y oportunidad de generar el
espacio deaprendizaje.




b INFORME ASESORIA O ASISTENCIA podgo FOAPIO18
m‘(\v
GOBERN{’-\C_,IOI\i DE ANTIOQUIA TECNICA Fecha de aprobacion
Republica de Colombia 01/1 0/201 9

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana
Procedimiento Asesoria o Asistencia Técnica

Una vez sensibilizados, se propone en el marco de la ruta departamental de AIEPI Comunitario que ya estd en marcha con varios municipios del
Oriente Antioquefio , vincularse aun mas con la posibilidad de reforzar las acciones para mitigar la problematica actual con los nifios y las nifias
de los municipios de bajo Cauca, con la siguiente propuesta:

Participar en el curso de AIEPI comunitario, el curso sera dictado por la Universidad de Antioquia, se va a desarrollar durante 4 semanas los dias
jueves de 8 a 12 del dia. Cuyo propdsito principal serd la gran articulacion de la gran ruta subregional 2022.

Se presentaron a continuacién todos los requisitos y generalidades del curso, se abriéd un espacio de valoracion frente a apreciaciones y dudas
frente al proceso y se tomaron los datos de las personas interesadas en participar junto a la distribucién del link de inscripcion, generando el
compromiso de que aquellos que terminen exitosamente haran parte de la ruta a nivel municipal.

Valorando:
Se dieron los respectivos agradecimientos por la disposicion y participacién en la asesoria y se da paso a la respectiva
encuesta de evaluacion.

C lusi yr

Se dejé como compromiso , hacer un grupo de whats app que integre las personas que queden inscritas efectivamente, para
hacer seguimiento y recordatorio del curso hasta su finalizacion.

COMPROMISOS DE LA ASISTENCIA TECNICA

y p! i Fecha estimada Responsable Evidencia de cumplimiento

Nombre(s) y Cargo(s) de la(s) persona(s) que reporta(n) el informe Cargo ‘ Firma KO)_MWJ/

U

Vo. Bo. Jefe de la d dencia al informe

FO-M4-P3-019 “Encuesta de opinidn del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica”

FO-M4-P3-033 “Listado de asistencia FIPC
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